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コロナ禍による度重なる影響で、全国的に退会者が増え会員が減少傾向にありＪＣＩ鳥栖にお
いても会員や事業数も減り、継続的な運動が困難になりつつありますが、今後もウィズコロナの
時代として、この地域を想い逆境を跳ね除けたいと願う同志となる仲間が必ずいます。この地域
を力強く牽引する大和魂を持った組織を目指し、持続可能な会員拡大による新たな人財の発掘
と、新入会員を誇り高きＪＡＹＣＥＥへと導く育成が必要です。
まずは、持続可能な力強い組織になるために、本会推奨の拡大手法や過去行って様々な成功事

例を取り入れ、組織として継続的な会員拡大サイクルを確立いたします。そして、多種多様な魅
力あるＪＣＩ鳥栖となるために、この地域のすべての業種や対象となる年齢の候補者へアプロー
チをかけ、個性あふれる会員で構成される組織を目指します。また、目標とする会員拡大数を実
現するために、毎月の例会セレモニーに会員拡大の時間を設け、拡大の必要性や大切さを伝え会
員一人ひとりに拡大の意識を醸成し、一人でも多くの拡大に繋げてまいります。さらに、将来の
ＪＣＩ鳥栖を担う人財を創出するために、毎月行う委員会を通じて新入会員にアカデミー研修を
行い、新入会員の意識を変えていくことで、何事にも自ら率先して行動するＪＡＹＣＥＥとなる
成長の機会を提供し続けてまいります。そして、佐賀ブロック協議会や九州地区・本会などで幅
広く活躍していく人財を育成するために、出向の魅力を伝え様々な垣根を超えた事業に参加して
頂くことで、ＪＣのスケールメリットを感じ幅広い人脈を築き、仲間とともにＪＣの楽しさを学
び絆を深めます。
成長の機会を提供し続けられる唯一無二の団体として、この地域を愛し、逆境に立ち向かう品

格あるＪＡＹＣＥＥとなって、光り輝く個性を最大限に発揮し組織一丸となって挑戦し続け、地
域に希望という名の変革を起こしていける地域リーダーを目指します。

＜事業計画＞
　　１．会員拡大の実施
　　２．アカデミー研修の実施


